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“�상생과 연대의 손길이 그 어느 때보다 절실한 시기,�

건강한 노동존중 사회를 만드는 데 앞장섰습니다.”

지난 2020년은 코로나19로 인해 모두가 어려움을 겪었던 한 해였습니다. 이 같은 재난의 고통은 

사회 취약계층에게 더욱 가혹하게 다가갑니다. 그렇기에 지난 한 해는 공공기관 노·사 임직원분

들의 소중한 출연과 기부로 설립된 우리 재단의 역할이 더욱 중요했던 시기라 생각합니다. 이번 

연차보고서에서는 상생과 연대의 손길이 어느 때보다 절실했던 2020년 한 해 동안 우리 재단이 

노력을 기울였던 사업들에 대해 보고드리고자 합니다.

사회적 가치를 실현하고 지역 일자리를 창출하고자 하는 청년들의 소셜벤처와 스타트업을 지원�

하였습니다. 교육·컨설팅·공간 지원을 통해 임대주택단지의 주민공동체를 활성화하는 한편, �

부산지역 운수업 종사자에게 코로나19 방역물품을 지원하였습니다. 이들 사업은 출연 공공기관 

노·사의 제안과 협력을 통해 수행되었기에 더욱 뜻깊었습니다.

비영리단체들과 함께 직장갑질 근절과 방송분야 노동인권 개선을 위해 다양한 활동을 전개하였

으며 특히 코로나19로 인한 노동현장 문제를 이슈화하여 문제해결에 이바지하기도 하였습니다. 

또한, 여러 사회연대기금들과 공동사업으로 코로나19로 인해 큰 어려움을 겪는 청년 공익활동가와 

비영리단체에 대한 저리대출 지원사업을 실행하여 공적인 긴급지원의 사각지대에 놓인 시민사회 

활동주체들에 대한 생활안전망을 제공하였습니다. 

노동존중의 대한민국을 만들기 위한 개혁대안의 정책연구와 더불어 공공부문의 사회적 가치 실현

을 주제로 정책포럼을 운영하였습니다. 2019년에 이어 실시된 대학생 동아리 지원 사업에서는 많은 

대학생들이 참여하여 따뜻한 상생과 연대의 가치를 배우고 실천하는 기회를 마련하였습니다.

우리 재단의 설립과 활동에 큰 힘이 되어주시는 공공기관 노·사 임직원 및 출연자분들과 함께 �

이 같은 활동성과를 이룰 수 있었던 만큼, 깊은 감사의 말씀을 드립니다. 앞으로도 재단은 �

‘공공·상생·연대’의 사회적 가치를 구현하기 위해 노동·사회 약자들을 보듬고 일으켜 세우는 �

활동을 적극 찾아 실천하면서 건강한 노동존중 사회를 이룩하는 데에 앞장서겠습니다. 또한 재단

기금의 투명하고 정직한 운영을 실천할 것이며, 다양한 사업들을 통해 이뤄낸 활동성과를 소상히 

알려드리도록 하겠습니다. 우리 재단의 활약에 여러분의 많은 관심과 성원을 부탁드립니다.

2021년 4월

재단법인 공공상생연대기금 이사장  이 병 훈

발간사
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재단법인 공공상생연대기금은 공공기관 노동조합을 대표하는 양대노총 공대위를 중심으로 상생과 연대를 실천

하겠다는 대국민 약속을 지키기 위해 공공기관 임직원들이 자발적으로 출연하여 설립된 공익법인입니다.

우리 재단은 2020년 한 해 공공상생연대 공모전, 공공기관 파트너 사업, 비영리단체 파트너 사업, 장학사업, 

연구사업, 사회공헌기금 사업, 연대사업 등을 통해 상생과 연대를 실천해 왔습니다.

미션&비전

사회공공성 

강화

사회적 연대 

확산

사회적 격차 

완화

정의로운 사회 

실현

4대 집행목표

미션

비전

8개 집행전략

주요 연혁

공공부문의 

사회적 가치를 

선도하는 재단

공공기관 현장 및 

노조와 연계 확대

공공부문과 

시민사회의 연대를 

확산하는 재단

시민사회와 

공공부문 간 연대의 

교두보 형성

세대와 

계층 간 상생을 

실천하는 재단

사회 사각지대 

의제화와 지원을 

통한 여론 형성

사회혁신을 

지향하는 재단

사회적 임팩트 실현 

기반 구축

재단 소개

상생과 연대로 함께하는 건강한 노동존중 사회

2017

공공기관 성과연봉제 공식 폐기

‘공공상생연대기금 설립추진  

대토론회’ 개최

재단 설립 발기인 대회

재단법인 설립 인가(고용노동부)

출범식 겸 ‘상생·연대를 실천하는 

노·사와의 만남’ 행사 참석

6. 16.

9. 11.  

11. 7. 

12. 8.

12. 21. 

2. 20. 

6. 19. 

6. 29. 

12. 4.

제1차 정기이사회 개최

제1회 사업 아이디어 공모전 시상식

지정기부금단체 지정(~2023.12.31.)

재단 창립 1주년 기념 토론회 개최

2018

4. 24. 

4. 29. 

9. 29.  

12. 8. 

제1차 공공상생연대포럼 개최

제3회 공공상생연대 공모전 개시

코로나19 위기극복 비영리영역  

특별융자사업 업무협약

재단 창립 3주년 기념 토론회 영상 공개

2020

2019

제1회 보고대회 개최

제1회 상생연대 대학 동아리 지원사업 

결과공유회 개최

재단 창립 2주년 기념 토론회 개최

4. 12. 

11. 28. 

12. 6. 

공공기관 사회적가치 

코디네이터 역할 수행

유관재단 간 

네트워크 구축

노동양극화 해소를 

위한 노동약자 지원

기금의 확대재생산 

및 출연 구조 확보

6 공공상생연대기금 2020 연차보고서 7Public Workers Solidarity Foundation 2020 Annual Report



제3회 공모전 

응모팀 수 

2020년에 개최된 제3회 

공공상생연대 공모전에는 

104팀이 소중한 아이디어를 

모아주셨습니다.

104 팀

2020년 출연금

우리 재단은 2020년 한 해  

5곳의 공공기관 노·사에서  

63억 원을 신규·추가 

출연받았습니다.

63 억 원약 

재단법인 공공상생연대기금은 

2020년 한 해 동안 다양한  

활동을 진행했습니다.  

10개 숫자를 키워드로 2020년  

재단의 활동을 살펴봅니다.

상생연대 대학 동아리  

지원 사업 응모팀 수

2회를 맞은 대학 동아리 지원 

사업에 128팀이 지원하여 

사회적 가치 실현에 대한 의지를 

보여주었습니다.

128 팀

소셜벤처허브센터  

신규고용창출

한국자산관리공사와 함께한 

소셜벤처허브센터 입주기업 육성 및 

성장지원 사업을 통해 14개 기업에서 

113명의 신규고용을 창출했습니다.

113 명

양대노총 공공부문  

노동조합 공동대책위원회

양대노총 공공부문 노동조합 

공동대책위원회를 이룬 5대 연맹이 

올해도 재단 운영에 큰 도움을 

주었습니다.

5 대 연맹 17 편

직장갑질 수기공모전  

접수 사례

부당한 갑질에 용감하게 맞선 

사람들의 수기를 공모하여  

총 17편의 사례를 모았습니다.

미디어신문고 제보 

접수 사례 

미디어 제작 노동자의 열악하고 

부당한 노동환경을 제보받는 

플랫폼을 구축하여 총 49건의 

사례를 모았습니다.

49 건

청년활동가 안전망기금 

사업 수혜자

안전망기금 지원을 통해  

지금까지 140명의  

청년 공익활동가들이 일상에  

작은 안정을 갖게 되었습니다.

140명총

창립 3주년 기념 토론회 

영상 조회수

재단 창립을 기념하고 우리 사회가 

나아갈 방향을 논의하는 토론회를 

영상으로 제작하여 약 2,100회의 

시청을 기록하였습니다.

2,100 회약 

공공상생연대포럼 

참석자

사회적 가치를 성찰하고  

코로나 시대 공공기관의 역할을 

논의하는 정책포럼에 150여 명의 

전문가들이 참여해주셨습니다.

150 여 명총

한눈에 보는 

2020
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상생과 연대의 가치를 실현할 수 있는 참신한 사업 아이디어를 발굴하고 

함께 실현하고자 비영리단체 및 공공기관·노동조합을 대상으로 공모전을 

실시하였습니다. 3회째를 맞은 2020년 공모전에서는 총 104건의 아이

디어가 응모되었으며, 비영리단체 부문에서 “디지털 감시 없는 노동환경  

만들기 프로젝트” 외 5건, 공공 부문에서 “코로나19에 따른 취약계층  

청소년 온라인 원격교육 장비 지원” 외 4건 등 총 11건을 선정하여 업무

협약을 체결했습니다. 선정된 사업은 2021년부터 파트너 사업으로 시행

하고 있습니다. 

“많은 민간공익단체들이 불안정한 재정 때문에 애로사항이 많은

데, (재단의) 파트너 지원사업은 기획서를 낸 단체의 사업만 보고 

판단을 하더라고요. 공공상생연대기금의 공모전이 가지고 있는 

가장 큰 장점이라고 생각합니다.”

오진호(직장갑질119 운영위원장)

제3회 공공상생연대 

공모전

2020년 5~9월

응모 아이디어 � 104 건

최종 선정 아이디어 � 11건

공모전

2020년 재단은 그간의 운영 경험을 토대로 효과적인 사업 주기를 수립하고 사업 영역을 고도화하고자 노력

했습니다. 이에 따라 사업영역을 공모전, 공공기관 파트너 사업, NPO 파트너 사업, 장학사업, 연구사업, 사회 

공헌기금 사업 및 코로나19 긴급대응을 위한 연대사업의 7가지로 설정하고, 각 영역별로 다양한 사업을 진행하고 

있습니다.

2020년, 재단은 이렇게 활동했습니다

각 사업의 자세한 내용은 재단 홈페이지 또는 ‘손길’ 매거진을 통해 확인하실 수 있습니다.

(재)공공상생연대기금

2020년에는 이전부터 지속해온 사업을 포함해 

총 13개의 사업을 통해 우리 사회에 상생과 연대의 씨앗을 뿌렸습니다.

공모전

연구사업 사회공헌기금 사업 연대사업

NPO 파트너 사업 공공기관 파트너 사업

장학사업
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미디어신문고  

제보 접수�

상생커피차 방문 캠페인 참여자 

제1회 공모전 국민참여부문 대상작으로, ‘공익활동가 사회적협동조합  

동행’과 함께 청년 공익활동가들의 생활안정과 처우 개선을 위한 안전망

기금을 조성하는 사업입니다. 조성된 기금은 청년 공익활동가들에게 저리 

(1%)로 대출되어 긴급생활자금, 주거자금, 학자금대출 상환 등에 이용 

됩니다. 2020년에는 새로이 50명의 청년 공익활동가에게 저리 대출을 

지원했습니다.

2020 청년 공익활동가 

안전망기금 사업

2018년 7월~

2020년 기금 수혜자 � 50 명

누적 기금 수혜자� 총 140명

NPO 파트너 사업

49 건

직장갑질 수기공모전  

사례 발굴 �

직장갑질 보고서  

관련 언론보도

2020 직장생활백신 

프로젝트 사업

2019년 7월~

제2회 공모전 비영리단체 부문 선정작으로, 직장갑질 문제의 공론화와 해결 

을 위해 ‘직장갑질119’와 함께 코로나19로 인한 직장생활 변화 설문조사,  

직장갑질 보고서 발행 및 수기공모전 개최, 갑질위키 개발 등을 진행했습

니다. 그 결과 현행 직장 내 괴롭힘 금지법에 대한 개정 발의와 국가인권

위원회의 관련 규정 신설 권고가 이루어지는 등 여론 형성에 기여할 수  

있었습니다. 특히 우리나라에서 최초로 진행된 직장인 1,000명 대상  

코로나19 생활변화 설문조사는 수많은 언론에 보도되며 고용유지지원금 

지급요건 완화와 같은 구체적인 정책 변화를 이끌어내고자 했습니다.

직장갑질 관련 발행 보고서 목록

• 직장 내 모성보호에 관하여

• 포괄임금제는 어떻게 공짜 야근을 만드는가

• 대한민국 직장인 성희롱+괴롭힘 보고서

• 2020년 보육교사 설문조사 보고서

• 2020년 대학원생 설문조사 보고서

• 코로나19와 직장생활 변화 조사 결과(1·2·4차)

• 코로나19 관련 콜센터 상담사 긴급 설문조사

• 코로나19 300일, 인천공항 하청노동 보고서

• 코로나19 10개월, 학원강사 500명 설문조사 보고서

17 건

약 120 건

총 1,935 명

2020 미디어 제작환경 

개선 캠페인 사업

2019년 7월~

제2회 공모전 비영리단체 부문 선정작으로, 장시간 노동과 임금 체불 등 

열악한 처우에 놓인 방송 분야 노동자들의 노동인권을 증진하고 제작 

환경을 개선하고자 ‘한빛미디어노동인권센터’와 함께 상생 커피차 방문 

캠페인, 미디어신문고 구축, 영역별 자조 모임 구성 지원, 런치 노동법 강연, 

방송현장 개선 사례 공모전 등을 진행했습니다. 또한 코로나19 방역의 

사각지대에 놓인 미디어 노동자들에게 방역물품을 긴급 지원하는 한편 

방역조치가 미비한 제작현실에 대한 이슈화를 통해 소기의 환경 개선을 

이루어 내었습니다.

“힘든 시간을 잘 견뎌 결국 사측과의 소통을 통해 (부당해고) 사건

을 아주 쉽게 해결한 나 자신에게 잘했다고 칭찬을 해 주고 싶다. 

... 부당한 일이 또 일어난다 해도 난 이번에 포기하지 않고 이겨냈기 

때문에 앞으로도 나의 권리를 쟁취하며 살 것이다.”

방송현장개선 우수사례 공모전 대상 수상작 중에서

2018 42

902019

1402020

사
진

제
공

 직
장

갑
질

119

사
진

제
공

 한
빛

미
디

어
노

동
인

권
센

터

12 공공상생연대기금 2020 연차보고서 13Public Workers Solidarity Foundation 2020 Annual Report



제1회 공모전 공공부문 선정작으로, 청년 창업가들의 소셜벤처 창업과 

기 창업된 기업의 성장을 지원하고자 ‘한국자산관리공사’와 함께 서울  

역삼동에 “소셜벤처허브센터”를 조성하였습니다. 2019년 10월 개관 이후 

사업개발비 지원, 전문분야 컨설팅 및 교육 등을 통해 10여 개 입주기업

의 성장과 육성을 지원한 결과 113명의 신규고용 창출과 16억 원의 투자

유치를 이끌어 낼 수 있었습니다.

공공기관 파트너 사업 제주 청년활동가를 위한 

희망일자리 만들기 사업

2019년 5월~2020년 8월

사업 참여 청년� 10 명

사업 참여 기업� 12 개

제1회 공모전 공공부문 선정작으로, 청년들로 하여금 제주 지역에 관심

을 갖게 하고 청년들을 위한 일자리를 발굴·창출하고자 ‘한국토지주택 

공사’, ‘제주올레’와 함께 교육 프로그램 운영, 인턴 일자리 매칭, 일 경험 

및 역량 강화 제공 등을 실시했습니다. 사업에 참여한 10명의 청년들은 

모두 프로그램을 완주하여 지역과 참여 기업, 청년의 동반 성장 가능성을 

보여주었습니다.

“다양한 기업들과 사람들을 알게 되었고, 앞으로 제주에서 어떤 

일을 하고, 삶을 살아가야 할지도 스스로 결정할 수 있게 되었다.”

사업 참여 청년의 평가 중에서

“단순히 일자리 지원만이 아닌 지역을 이해하고 지역에서 알아가는 

일에 과감한 투자가 있었기에 현장단체와의 적응과 협력이 손쉽게 

이루어졌다.”

사업 참여 기업의 평가 중에서

제2회 공모전 공공부문 선정작으로, 주민 주도의 주거복지 서비스를 생산

하고 마을공동체를 활성화하기 위해 임대주택 주민들의 사회적 협동조합 

설립을 지원하는 사업입니다. 재단은 ‘한국토지주택공사’와 함께 교육과  

컨설팅, 공간 리모델링 등을 지원하였습니다. 2020년에 인천논현 새암  

사회적협동조합이 설립되어 활발하게 운영되고 있고, 대구죽곡 임대주택

단지에서도 2021년 상반기를 목표로 사회적 협동조합 설립을 진행하고 

있습니다.

아파트형 

사회적 협동조합 설립 

지원 사업

2019년 9월~

공간 리모델링 지원� 2 개소

서울 소셜벤처허브센터 

조성사업

2018년 11월~2020년 12월

센터 입주 기업  � 총 14 팀

신규고용 창출 � 94 명

2019 19
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2019년 첫 시범시행 이후 2회를 맞은 사업으로, 공공·상생·연대의 가치

를 실현하고자 하는 대학(원)생 동아리가 프로젝트를 기획하면 심사를 

통해 최대 500만원의 활동비를 지원합니다. 2020년에는 총 128개의  

동아리가 지원하였으며 ‘못난이 농작물 상품화’, ‘교내 청소노동자 구술

생애사 연구’, ‘지역아동센터 연극교육 수업’ 등 10개 프로젝트를 선정해 

활동비를 지원했습니다.

“금전적으로 제약받지 않고 아동들에게 다양한 교육을 실시할 수 

있던 점이 정말 큰 도움이 됐어요. 극장 대관비나 아동들 의상비, 

소품 무대 제작비 등 많은 부분에서 적지 않은 돈이 지출되어야 

하는데, 상생연대 대학 동아리 지원사업을 통해 아이들이 원하는 

교육을 마음껏 시켜줄 수 있어서 정말 즐거웠어요.”

박한별(경성대학교 연극영화학부 부속 동아리 JB STUDY)

상생연대 대학 동아리 

지원 사업

2020년 1~12월

지원 동아리 � 128 팀

최종 선정 동아리 � 10 팀

2020 공공상생연대포럼

2019년 6월~

포럼 개최횟수 � 5 회

참석자 수 � 총 150 여 명

장학사업 연구사업 ‘공공부문의 사회적 가치 실현’을 주제로 공공기관 노·사 및 학계, 시민사회 

등 각계각층의 전문가들이 함께 논의하는 공론의 장을 마련하고자 정책

포럼을 운영하였습니다. 2020년에는 ‘사회적 가치 기본법(안)’의 13대 항목 

중 ‘참여’를 중심으로 사회적 가치를 성찰하는 한편, 코로나19로 급변하는  

환경에 대응하고자 ‘포스트코로나 시대의 공공성 강화전략’을 주제로  

제2포럼을 개최하였습니다.

‘사회적 가치로서의 참여’ 포럼 세부주제

• 노동의 경영참여로서의 노동이사제

• 일터민주주의 확대를 통한 사회적 가치 실현

• 노사협의회 활성화를 통한 일터민주주의 강화 가능성

‘포스트코로나 시대의 사회적 가치’ 포럼 세부주제

• 포스트코로나 시대의 사회적 가치와 공공기관의 역할

• 코로나 위기하 일자리 정책 대응에서 확장된 지방정부의 역할

재단은 의미 있는 사회적 담론을 형성하고 정책대안을 제시하고자 정책

연구 사업을 진행합니다. 상생과 연대를 위한 사회개혁 비전 수립 정책

연구는 한국사회 구조적 문제에 대한 통합적 성찰과 총체적 비전 제시를 

통해 실현 가능한 정책대안을 마련하는 데 목표를 두고 있습니다. 2020년 

정책연구는 2019년 연구결과를 바탕으로 정치·경제·노동·사회 각 영역별· 

쟁점별로 대안적인 비전을 모색하였고, 재단 창립 기념 토론회를 통해  

발표되었습니다.

“일하는 사람들이 생각하는 대한민국의 갈 길을 밝히고 싶습니다. 

지금은 어떤 부모를 만났는지에 따라 인생이 결정되지만 부모가 

누구든 아이들이 적어도 자기가 노력하고 꿈꾸는 것들을 이룰 수 

있는 체제, 그 길을 보여주려고 합니다.”

윤홍식(인하대학교 사회복지학과 교수)

2020 상생과 연대를 

위한 사회개혁 비전 

수립 정책연구

2019년 8월~

참여 연구진 � 총 13 명
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코로나19 재확산에 따라 확진자가 급증하는 상황에서 한국자산관리공사

가 재단에 기부한 사회공헌기금을 활용해 부산지역 운수업 종사자들에게 

총 13만 장의 방역 마스크를 지원하였습니다. 앞으로도 재단은 출연기관  

및 공공기관과 협력하여 상생과 연대의 가치를 실현할 수 있는 다양한 사업

을 전개하는 한편 긴급한 사회적 이슈에 대해 공익재단으로서의 역할을 

충실히 수행하겠습니다.

코로나19가 한국사회 전반에 큰 충격을 주고 있는 상황에서, 정부·지자체 

지원책의 사각지대를 보완하고자 ‘금융산업공익재단’, ‘사무금융우분투

재단’, ‘전태일재단’, 그리고 ‘서울특별시’와 협력하여 14억원 규모의 기금

을 조성하였습니다(수행기관 : 사회적협동조합 동행). 조성된 기금은 비

영리단체와 공익활동가들이 재난 상황에서도 안정적인 운영과 생활을 

도모할 수 있도록 저리(1%) 대출 지원에 이용됩니다. 2020년 중 총 5개 

단체와 22명의 활동가들에 대한 대출을 지원하였으며, 2021년부터는 

적극적인 홍보를 통해 더 많은 단체와 개인이 지원받을 수 있도록 노력 

하겠습니다.

한국자산관리공사 

사회공헌기금 사업

2020년 12월

방역 마스크 지원� 13 만 장

코로나19 위기극복 

비영리영역

특별융자사업

2020년 9월~

기금 수혜 단체� 5 개

기금 수혜 개인� 22 명

창립 3주년 기념 토론회

2020년 12월

총 조회수� 약 2,100 회

사회공헌기금 사업

연대사업

재단 창립 3주년을 맞아 재단의 설립목적과 비전에 부합하는 사회적  

화두를 제시하고자 토론회를 개최했습니다. 올해 토론회는 코로나19 확산 

상황에 따라 전면 비대면 및 영상 제작 방식으로 진행되었습니다. 이 자리 

에서는 재단 연구사업으로 추진된 ‘상생과 연대를 위한 사회개혁 비전  

수립 정책연구’의 연구결과를 발표하는 한편, 한국사회 구조적 분배 문제

와 코로나19로 인해 새로이 제기된 문제 등 당면 과제에 대한 토론을 진행

했습니다.
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투명한 운영을 위한 재단의 노력

우리 재단은 공익재단법인으로서 운영의 투명성을 높이고, 출연기관 및 출연자들께 신뢰감을 드리기 위해 최선

을 다하고 있습니다. 앞으로도 홈페이지, 연차보고서, 활동영상 등을 통해 재단 활동을 적극적으로 알려나가는 

한편 투명하고 합리적인 재단이 되기 위해 노력하겠습니다.

• 전년도 4분기 결산 보고

• 외부 회계감사·내부 업무감사 피감

	� 우리 재단은 공익법인으로서 업무의 투명성을 강화하기 위해 연 1회 이상의 정기내부감사 및 

외부감사를 실시하는 것을 원칙으로 하고 있습니다. 이러한 원칙의 적극적인 실천을 위해 정관

에 관련 내용(제5장 제31조)을 포함시킨 한편, 회계감사규정을 별도로 제정하여 운영하고 있습

니다. 내부감사는 이사회에서 선임한 감사가, 외부감사는 외부 회계법인을 통해 실시합니다.

• 정기이사회 결과 고용노동부 보고

• 사업실적 및 결산 고용노동부 보고

• 기부금 모금액 및 활용실적 국세청 보고

	� 우리 재단은 법인세법 시행령에 따른 지정기부금단체로서 기부금 모금액의 현황 및 활용실적

을 매년 3월 말일까지 국세청에 보고하고 재단 홈페이지에도 공개하고 있습니다. 이러한 원칙은  

정관(제6장 제38조)에도 포함되어 있습니다.

• 공익법인 출연재산 보고서 국세청 제출

	� 우리 재단은 법률로 지정된 공익법인으로서 공익법인 출연재산 등에 대한 보고서를 매년 3월 

말일까지 납세지 관할 세무서장에게 제출하고 있습니다. 

• 지정기부금단체 의무이행 여부 고용노동부 보고

• 연차보고서 발행 및 출연자 보고

	� 우리 재단은 정관(제3장 제14조)에 따라 출연기관 노사 및 관계자를 대상으로 재단 업무 및 

재산상황을 연 1회 보고하고 있습니다.

• 1분기 결산 보고

• 공익법인 결산서류 국세청 공시

	� 우리 재단은 상속세 및 증여세법과 그 시행령에 근거하여 사업연도 종료일부터  

4개월 이내에 국세청 홈택스를 통해 전년도 결산서류 등을 공시하고 있습니다.

• 2분기 결산 보고

• 재단 추진사업 중간점검

	� 우리 재단은 매년 7월 파트너 기관들로부터 사업 진행 상황을 보고받습니다. 사업의 운영경과 

및 성과 등을 면밀히 분석하고 판단하여 하반기 사업 운영에 참고합니다.

• �기부금영수증 발급내역 관할 세무서 제출

• 3분기 결산 보고

• �정기이사회 결과 및 사업계획·예산안 고용노동부 보고

	� 우리 재단은 고용노동부 소관 공익법인으로서 매년 2월, 11월 정기이사회 결과를 고용노동부

에 보고합니다. 해당 이사회에서 의결한 사업실적 및 결산안과 사업계획 및 예산안 역시 고용

노동부에 제출함으로써 운영의 투명성을 기하고 있습니다.

• �연말정산용 기부금영수증 신청 안내 및 영수증 발급

• 재단 추진사업 결과 보고

	� 우리 재단은 매년 말 사업 파트너 기관들로부터 한 해 사업의 결과를 보고받습니다. 사업의 

운영성과를 면밀히 분석하고 평가하여 향후 재단의 사업 운영에 반영합니다.

1월

2월

3월

4월

7월

10월

11월

12월
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독립된 감사인의 감사보고서

재단법인 공공상생연대기금 이사회 귀중

2021년 2월 15일

감사의견

우리는 재단법인 공공상생연대기금(이하 “재단”)의 재무제표를 감사하였습니다. 해당 재무제표는 2020년 12월 

31일과 2019년 12월 31일 현재의 재무상태표, 동일로 종료되는 양 보고기간의 손익계산서 그리고 유의적인 회계

정책의 요약을 포함한 재무제표의 주석으로 구성되어있습니다.

우리의 의견으로는 별첨된 재단의 재무제표는 재단의 2020년 12월 31일과 2019년 12월 31일 현재의 재무상태

와 동일로 종료되는 보고기간의 운영성과를 공익법인회계 기준에 따라, 중요성의 관점에서 공정하게 표시하고 

있습니다.

감사의견근거

우리는 대한민국의 회계감사기준에 따라 감사를 수행하였습니다. 이 기준에 따른 우리의 책임은 이 감사보고서

의 재무제표감사에 대한 감사인의 책임 단락에 기술되어 있습니다. 우리는 재무제표감사와 관련된 대한민국의 

윤리적 요구사항에 따라 회사로부터 독립적이며, 그러한 요구사항에 따른 기타의 윤리적 책임들을 이행하였

습니다. 우리가 입수한 감사증거가 감사의견을 위한 근거로서 충분하고 적합하다고 우리는 믿습니다.

재무제표에 대한 경영진과 지배기구의 책임

경영진은 공익법인회계기준에 따라 이 재무제표를 작성하고 공정하게 표시할 책임이 있으며, 부정이나 오류로 

인한 중요한 왜곡표시가 없는 재무제표를 작성하는데 필요하다고 결정한 내부통제에 대해서도 책임이 있습니다.

경영진은 재무제표를 작성할 때, 재단의 계속기업으로서의 존속능력을 평가하고 해당하는 경우, 계속기업 관련 

사항을 공시할 책임이 있습니다. 그리고 경영진 또는 재단의 주무관청이 재단을 청산하거나 영업을 중단할 의도

가 없는 한, 회계의 계속기업 전제의 사용에 대해서도 책임이 있습니다.

지배기구이자 재단의 최고 의결기구인 이사회는 재단의 재무보고절차의 감시에 대한 책임이 있습니다.

재무제표감사에 대한 감사인의 책임

우리의 목적은 재단의 재무제표에 전체적으로 부정이나 오류로 인한 중요한 왜곡표시가 없는지에 대하여 합리

적인 확신을 얻어 우리의 의견이 포함된 감사보고서를 발행하는데 있습니다. 합리적인 확신은 높은 수준의 확신

을 의미하나, 감사기준에 따라 수행된 감사가 항상 중요한 왜곡표시를 발견한다는 것을 보장하지는 않습니다. 

왜곡표시는 부정이나 오류로부터 발생할 수 있으며, 왜곡표시가 재무제표를 근거로 하는 이용자의 경제적 의사

결정에 개별적으로 또는 집합적으로 영향을 미칠 것이 합리적으로 예상되면, 그 왜곡표시는 중요하다고 간주

됩니다.

감사기준에 따른 감사의 일부로서 우리는 감사의 전과정에 걸쳐 전문가적 판단을 수행하고 전문가적 의구심을 

유지하고 있습니다.

서울특별시 서초구 남부순환로 2634-27 성원빌딩 3층

2021년 2월 15일

대표이사  정 경 호 (인)

이 감사보고서는 감사보고일(2021년 2월 15일) 현재로 유효한 것입니다. 따라서 감사보고일 후 이 보고서를 열람하는 시점  

사이에 첨부된 회사의 재무제표에 중요한 영향을 미칠 수 있는 사건이나 상황이 발생할 수도 있으며 이로 인하여 이 감사 

보고서는 수정될 수도 있습니다.

한빛회계법인
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2020년도 재무상태표

 (단위: 원) 

과목
제 4(당) 기 제 3(전) 기 

금액 금액 

자산

I.	 유동자산 61,021,975,149 55,216,172,732 

	 (1)	 당좌자산 58,765,130,149 55,216,172,732 

			   현금및현금성자산 4,656,751,391 8,464,174,591 

			   단기금융상품 53,300,000,000 46,000,000,000 

			   미수수익 672,743,929 682,804,658 

			   선급비용 1,277,419 1,532,903 

			   선납세금 134,357,410 67,660,580 

	 (2)	 재고자산 2,256,845,000 - 

			   기부상품 2,256,845,000 - 

II.	비유동자산 147,239,352 212,337,710 

	 (1)	 투자자산 - - 

	 (2)	 유형자산 76,697,085 139,703,243 

			   비품 12,001,690  12,001,690 

			   감가상각누계액 (9,072,101) (6,665,467)

			   시설장치 196,990,400 196,990,400 

			   감가상각누계액 (123,222,904) (62,623,380)

	 (3)	 무형자산 4,542,267  6,634,467 

			   소프트웨어 4,542,267  6,634,467 

	 (4)	 기타비유동자산 66,000,000  66,000,000 

			   임차보증금 66,000,000  66,000,000 

자산총계 61,169,214,501 55,428,510,442 

부채

I.	 유동부채 35,046,514 21,777,600 

	 미지급금 35,046,514  20,096,800 

	 예수금 -  1,680,800 

II.	비유동부채 - 24,518,634 

	 퇴직급여충당부채 -  24,518,634 

부채총계 35,046,514 46,296,234 

순자산

I.	 기본재산 1,000,000,000 1,001,779,014 

II.	보통재산 60,134,167,987 54,380,435,194 

	 잉여금 60,134,167,987 54,380,435,194 

III. 순자산조정 -  - 

순자산총계 61,134,167,987 55,382,214,208 

부채및순자산총계 61,169,214,501 55,428,510,442 

2020년도 손익계산서

 (단위: 원) 

과목
 제 4(당) 기  제 3(전) 기 

 금액  금액 

I. 	사업수익      6,464,276,684      8,665,136,933 

	 기부금수익       6,464,276,684       8,665,136,933 

II.	사업비용      1,596,492,868      1,959,953,858 

	 직원급여         219,211,260         167,279,810 

	 퇴직급여          19,690,980          17,339,325 

	 복리후생비          17,887,480          16,028,700 

	 여비교통비 993,710 770,000 

	 통신비 1,925,956 1,856,246 

	 수도광열비            4,463,885            2,409,807 

	 세금과공과금            6,656,240            3,571,790 

	 감가상각비          65,098,358          28,313,670 

	 지급임차료         100,092,804          50,456,297 

	 보험료          11,970,110            2,938,405 

	 도서인쇄비              855,600            3,162,200 

	 회의비          21,473,950          17,355,600 

	 사무용품비            3,778,126  - 

	 소모품비            2,671,373            6,179,416 

	 지급수수료          27,202,400          18,359,444 

	 광고선전비            2,369,248            8,690,000 

	 건물관리비  -            4,620,000 

	 행사비          59,667,820          47,262,050 

	 업무추진비          33,387,170          16,844,370 

	 연구사업비         117,245,572          68,995,640 

	 기본사업비         770,547,826         483,855,098 

	 홍보사업비          49,375,000          73,569,300 

	 기타사업비          59,928,000         920,096,690 

III. 사업이익      4,867,783,816      6,705,183,075 

IV. 사업외수익        884,169,963        918,781,279 

	  이자수익         864,042,886         891,543,551 

	  잡이익          20,127,077          27,237,728 

V.	 사업외비용                      -           1,013,449 

	  잡손실  -            1,013,449 

VI. 법인세비용차감전 당기운영이익      5,751,953,779      7,622,950,905 

VII. 법인세비용  -  - 

VIII. 당기운영이익      5,751,953,779      7,622,950,905 

제 4(당) 기	 2020년 01월 01일부터 2020년 12월 31일까지

제 3(전) 기	 2019년 01월 01일부터 2019년 12월 31일까지

제 4(당) 기	 2020년 12월 31일 현재

제 3(전) 기	 2019년 12월 31일 현재
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